
Kijken naar wat
wél kan!

OPLEIDINGEN

250+
MEDEWERKERS
volgden een training

of workshop!

97 certificaten taal, rekenen & digitale
vaardigheden.
Workshops lager/middenkader bijv.
omgaan met autisme of
grensoverschrijdend gedrag.
 35 voorlieden gestart met
voorliedentraject.
 Vakgerichte opleidingen (17 certificaten,
40 opfristrainingen).
Individuele trainingen bij o.a. ICT, F&C,
gebouwenbeheer.

ZIEKTEVERZUIM
11,32% 

Interventieteam
opgericht!Training van

arbodienst
Inzicht in
verzuimcijfers
Reflectie op eigen
werkvermogen
Kletspot verzuim

VERZUIM 2

THEMAWEKEN

EK VOETBAL SOCIALE
VEILIGHEID JAARAFSLUITING1 3 4

Tafelvoetbalcompetitie
Spandoeken maken
Prijsvraag: wie wint
EK?
Oranje kleding-dag
EK gerechten in keuken

Roadshow ‘Kom Op’ -
theatervoorstelling
over ongewenst
gedrag
Verbeterbord sociale
veiligheid 

Eindfeest als
bedankje voor inzet
medewekers
Dansen, eten en
gezellig samenzijn!

7.3!ONZE MEDEWERKERS
GEVEN ONS
GEMIDDELD EEN 

Bron: medewerkerstevredenheidsonderzoek 2024

ONDERNEMINGSRAAD

4
adviesvragen instemmings-

verzoeken

3

39 6
preventief curatief

45 medewerkers zijn op
consult geweest

De meeste gesprekken gingen over:
Omgaan met emoties in relatie tot
verandering
Rouw/verlies
Relatie tussen leidinggevende/collega’s
Relatieproblemen met
familie/partner/kinderen 

BEDRIJFSMAATSCHAPPELIJK WERK

0
KLACHTEN 

behandeld door de 
klachtencommissie

BEDRIJFS-
HULPVERLENING

32
inzetten

4
ontruimings-
oefeningen

3 collega's SDD
aangesloten bij BHV-team

ONS TEAM

WET SOCIALE WERKVOORZIENING
743 fte

73,8 fte 
CAO SGO

95,7 fte
PARTICIPATIEWET 

4,2 fte
WET INSCHAKELING WERKZOEKENDEN

29,4 fte
CAO HOVENIERSBEDRIJF

2024 IN CIJFERS

IN 2024 STONDEN TALENT, GROEI EN
ONTWIKKELING CENTRAAL BIJ DRECHTWERK.
Dit sociaal jaarverslag geeft een inkijkje in wat we samen
hebben bereikt. En dát smaakt naar meer!

 wél  wél 


